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ACTA N°  

MATRIZ DE ASPECTOS EIMPACTOS AMBIENTALES- INSTRUCTIVO PARA LA 

IDENTIFICACIÓN YEVALUACIÓN ED ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE LA SDIS-

MATRIZ DE RIESGOS AMBIENTALES 

 

FECHA:  Bogotá, 11 septiembre 2024. 

HORA:  4:30 P.M – 5:00 P.M  

LUGAR:  JIC VILLA MARY  

TEMA:   MATRIZ DE ASPECTOS EIMPACTOS AMBIENTALES- INSTRUCTIVO PARA 

LA IDENTIFICACIÓN YEVALUACIÓN ED ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE LA 

SDIS-MATRIZ DE RIESGOS AMBIENTALES 

ASISTENTES: TALENTO HUMANO  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo 

2. Socialización de la matriz de aspectos e impactos ambientales 

3. Socialización del instructivo para la identificación y evaluación de aspectos e impactos 

ambientales de la SDIS. 

4. Socialización de la matriz de riesgos ambientales 

DESARROLLO: 

Para este día la responsable ambiental Liliana Arquez Fernández socializa al talento humano del 

Jardín Villa Mary la matriz de aspectos e impactos ambientales, el cual tiene como propósito 

analizar en conjunto todos los aspectos e impactos ambientales de los servicios sociales, con el 

fin de contar con la matriz unificada de la Entidad, que servirá como insumo para el 

diligenciamiento y reporte de los informes de la Secretaría Distrital de Ambiente (enero de cada 

vigencia) y/o soporte al cumplimiento normativo ante los diferentes entes de control. En esta 

matriz se tiene en cuenta los siguiente:  

• Actividades que se realizan en la unidad operativa. 

• Posibles aspectos e impactos que se generan en cada una de las actividades. 

• Impacto se genera si normal o severo 

• Programas del PIGA que lo trabajan 
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Asimismo, es especifica que estrategias es implementan para disminuir los aspectos o impactos 

de cada una de las actividades, para esto al responsable ambiental el da al talento humano; para 

terminar se les muestra la matriz. 

Luego de ello se socializa el instructivo para la identificación y evaluación de aspectos e impactos 

ambientales de la SDIS; dándoles a conocer conceptos básicos: 

Aspecto Ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una organización que 

interactúa o puede interactuar con el medio ambiente. 

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado 

total o parcial de los aspectos ambientales de una organización 

A partir de la caracterización y descripción de los servicios sociales prestados por al SDIS, se 

debe llevar a cabo al identificación y evaluación de los aspectos e impactos ambientales 

generados en cada uno de estos servicios. Para el desarrollo de esta actividad, el componente 

de gestión ambiental debe realizar una vez al año, durante el mes de diciembre, el 

diligenciamiento del Formato matriz de identificación y evaluación de aspectos e impactos 

ambientales por servicio, código FOR-BS-43. 

Con base en a la evaluación y calificación que es realiza por medio del formato FOR-BS-43., es 

obtendrá a la importancia del impacto (benéfico o adverso), a la clase de efecto (leve, moderado, 

alto o muy alto), los controles operacionales asociados a los aspectos generados, la normatividad 

aplicable, y el informe de análisis de la identificación y evaluación de los aspectos e impactos 

ambientales por servicio. Alí también es explica el paso a paso del diligenciamiento de la 

información básica del formato FOR-BS-44 y se especifica en que fechas se debe realizar el 

diligenciamiento de estas. 

Por último, se socializa la matriz de riesgos ambientales al cual tiene consignados un gran número 

de riesgos ambientales, cuales son aspectos y cuál es el impacto que hace en el medio ambiente, 

luego de esto a cada uno de las personas del talento humano se le dice cuál es el riesgo de 

acuerdo a la actividad que desarrolla en la unidad operativa: 

• área administrativa: alto consumo energético-implementar la política cero desperdicios de 

energía, impacto negativo. 

• área administrativa: Generación de residuos aprovechables (papel, cartón, plástico, metal, 

vidrio, orgánicos, chatarra-crear conciencia ambiental- impacto positivo. 

• Uso de Publicidad Exterior Visual- generación de carga visual - contaminación visual- 

impacto negativo 

• Talento humano-aspecto separación en la fuente- impacto ambiental positivo 

• Talento humano-aspecto consumo del agua-agotamiento del recurso-impacto negativo 

• Área de manipulación de alimentos-aspecto generación de aceite vegetal usado- impacto 

aumento de la conciencia ambiental-impacto positivo 
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Anexos: FOTOS  

 

Elaboró: LILIANA ARQUEZ FERNÁNDEZ  
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